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O INSTITUTO ALPHA DE MEDICINA PARA SAUDE anuncia a abertura de um processo seletivo destinado ao
“"Hospital da Crianca e da Mulher Dr. Celso Giglio”, visando a contratacao de profissionais para preencher
as vagas disponiveis com contrato por tempo indeterminado, em conformidade com as disposi¢des da CLT.
As informacbes referentes a esse processo seletivo poderdo ser acessadas apenas no site
http://www.alphainstituto.com.br.

AS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SERAO AS SEGUINTES:
e Pré-inscricao e envio do curriculo atualizado (em PDF) pelo site do Instituto Alpha.

e Inscricdo e entrega de curriculos de forma presencial.
e Analise Curricular.
e Entrevista.

A Inscricao deve ser feita obrigatoriamente no periodo de 10/02/2026 a 12/02/2026, até as 22h
(horario de Brasilia).

Os candidatos devem efetuar a inscricao exclusivamente pelo site www.alphainstituto.com.br, de
forma online.

A inscricao so sera concluida apds o anexo do curriculo em formato PDF.

Ap0s a realizagdo da inscricdo e o envio do curriculo em formato PDF, o candidato recebera um e-mail de
confirmagao.

A confirmagdo da inscricdo deverd ser impressa e apresentada no periodo de 19/02/2026 a
21/02/2026, das 10h as 14h.

O candidato devera comparecer ao CEFOR - Centro Municipal de Formacao Continuada dos
Profissionais da Educacao, com entrada pela Avenida Marechal Rondon, n° 263, Centro - Osasco,
no 1° andar, para a realizacao da etapa presencial.

Sugere-se a doacao voluntaria de 01 (um) quilo de alimento ndo perecivel, exceto sal e
agucar, que serdo destinados ao Fundo Social de Solidariedade do Municipio de Osasco/SP.

Razdo Social: Instituto Alpha de Medicina para Satide - CNPJ: 14.512.229/0001-10
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Os curriculos serao avaliados levando em conta diversas competéncias, incluindo: experiéncia
na area da vaga disponivel, priorizando candidatos com maior tempo de atuacao no setor de
saude; vivéncia em unidades de saude semelhantes ao tipo de contratacao; e formagao
extracurricular (cursos livres, pds-graduacdo e especializagdes). Terdo preferéncia os
candidatos que ja tenham trabalhado em unidades de hospitais ou Pronto Atendimento.

Ap0s finalizar a Analise Curricular, avancaremos para a etapa final da Selecao: as entrevistas.
Essas serdo realizadas de maneira individual, podendo ocorrer tanto de forma presencial
quanto online. Os detalhes sobre local, data e horario serao divulgados no site do Instituto.

» Ter 18 (dezoito) anos completos.
» Comprovante de situacao Militar/RG/CPF.
» Possuir os requisitos e os documentos exigidos para o exercicio do cargo.

> Nao estar afastado pelo INSS na data limite para admissao.

1. Os candidatos que forem aprovados na etapa final do processo seletivo terao seus
nomes publicados no site do Instituto Alpha e serao notificados por telefone e/ou e-
mail. Os demais candidatos permanecerao registrados no Banco de Dados do Instituto.

2. Os candidatos convocados para preencher as vagas estardo sujeitos a aceitacao das
jornadas/plantoes disponiveis no momento da contratacdo. Caso haja recusa, o
candidato sera desclassificado.

3. Visando atender a Lei de Cotas para Pessoas com Deficiéncia (PCD), sera destinado nessa
Selecdo de Pessoal vaga, baseado no calculo de cota disposto na Lei 8.213/91.
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CARGOS DISPONIVEIS
~ CARGA .
FUNCAO HORARIA VAGAS SALARIO
Auxiliar Administrativo (Regulagdo NIR) (12x36) 2 RS 2.100,00
Almoxarife (12x36) 6 R$  2.400,00
Assistente Administrativo ( Regulagdo NIR) (12x36) 5 RS 2.250,00
Assistente Social 30h 4 R$  3.000,00
Auxiliar Administrativo 40h 6 RS 1.910,00
Auxiliar de Farmacia (12x36) 10 RS 1.910,00
Auxiliar Faturamento 40h 2 RS 1.910,00
Copeiro (12x36) 5 R$  1.804,00
Enfermeiro (12x36) 10 RS  4.317,70
Enfermeiro (Qualidade/NEP) 40h 1 RS 4.750,00
Enfermeiro (SCIH) 40h 1 RS 4.750,00
Enfermeiro Regulador (NIR) 40h 1 RS 4.750,00
Secretdrio Clinico (Escriturario de Andar ) (12x36) 5 RS 3.100,00
Farmacéutico 40h 5 RS  4.750,00
Farmacéutico RT 40 h 1 R$  5.735,00
Fisioterapeuta 30h 8 RS  4.000,00
Fisioterapeuta RT 30h 1 RS  4.800,00
Auxiliar de servigos de Alimentagdo (Lactario) (12x36) 4 RS 2.100,00
Nutricionista (12x36) 5 RS  3.825,00
Oficial de Manutencdo (12x36) 10 RS  2.400,00
Psicélogo 30h 3 R$  3.735,98
Recepcionista (12x36) 12 RS 1.804,00
Técnico de Qualidade 40h 1 RS 3.200,00
Técnico de Enfermagem (12x36) 32 RS 2.720,00
Técnico de Tl/Informatica (12x36) 5 RS 2.000,00
Técnico Segurancga do Trabalho 40h 1 RS 4.585,72
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CARACTERISTICAS E REQUISITOS MiNIMOS DA FUNCAO

Auxiliar Administrativo (Regulacao NIR)

Atua no apoio a regulagdo de leitos e servigos de saude, realizando o controle de internagdes, altas,
transferéncias e o registro das informacdes nos sistemas.

Requisitos necessarios: Ensino Médio Completo e conhecimentos basicos em informatica (pacote
Office e sistemas informatizados).

Diferencial: Experiéncia prévia em regulacdo hospitalar, NIR ou areas administrativas da saude e
Ensino Superior em Gestao Hospitalar ou areas correlatas.

Almoxarife

Responsavel por receber, conferir e armazenar produtos, materiais e mercadorias; realizar o controle
de estoque e a movimentacao de entradas e saidas; efetuar pedidos de reposicdo conforme a
necessidade; manter a organizacao e a higienizacdo do ambiente de trabalho.

Requisitos necessarios: Ensino Médio Completo, conhecimentos basicos em informatica (sistemas
de estoque e pacote Office) e no¢des de controle de estoque, armazenamento e logistica.

Diferencial: Curso técnico ou superior em Logistica, Administragdo ou areas correlatas e experiéncia
prévia em almoxarifado, estoque hospitalar ou areas afins.

Assistente Administrativo (Regulacao NIR)
Auxilia nas rotinas administrativas do NIR, realizando a atualizacdo de dados, a organizacao de
documentos e o apoio aos fluxos de regulacéo.
Requisitos necessarios: Ensino Médio Completo e experiéncia administrativa, preferencialmente na
area da saude e conhecimento em rotinas administrativas e controle de informacdes.
Diferencial: Experiéncia em sistemas de regulagao.

Assistente Social

Presta servicos sociais por meio da orientacdo a individuos, familias, comunidades e instituicdes
quanto a direitos e deveres, com base em normas, cddigos e legislagdes vigentes; esclarece duvidas,
executa procedimentos técnicos e viabiliza 0 acesso a recursos e servigos sociais; articula e negocia
com entidades e institui¢des, acompanhando e dando andamento a processos internos da empresa
relacionados a area da saude; oferece suporte técnico-administrativo aos pacientes e seus familiares.

Requisitos necessarios: Graduagdao completa em Servigo Social; registro ativo no Conselho Regional
de Servigo Social (CRESS) e experiéncia na area social, preferencialmente com criangas, familias ou
saude.

Diferencial: Experiéncia com atendimento a criancas com Transtorno do Espectro Autista (TEA);
conhecimento das politicas publicas de Assisténcia Social, Saude e Educagdo e Vivéncia em atuagdo
intersetorial e trabalho em equipe multiprofissional.
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Auxiliar Administrativo

Atua na administracdo de escalas médicas e presta apoio as areas de Recursos Humanos,
Administracao, Finangas e Logistica; realiza atendimento a fornecedores e clientes, assegurando o
fluxo adequado das informacgdes e dos processos.

Requisitos necessarios: Ensino médio completo; experiéncia prévia em atividades administrativas e
Conhecimento basico em informatica (Pacote Office).

Diferencial: Ensino superior em andamento ou completo em Administracdo ou areas correlatas e
experiéncia em rotinas administrativas em instituicdes de saude.

Auxiliar de Farmacia

Aucxilia nas operacdes farmacotécnicas, conferindo formulas e realizando a manutencao de rotina de
equipamentos, utensilios de laboratério e rotulos de matérias-primas; controla estoques, executa
testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente; documenta atividades e
procedimentos da manipulacdo farmacéutica, sempre sob supervisdo direta do farmacéutico
responsavel.

Requisitos necessarios: Ensino médio completo e curso de Auxiliar de Farmacia.

Diferencial: Experiéncia prévia em farmacia hospitalar ou unidade de saude, conhecimento em
sistemas informatizados de farmacia e controle de estoque, dispensacdo de medicamentos e no¢des
de boas praticas de armazenamento.

Auxiliar Faturamento

Responsavel pela coleta das fichas de atendimento nos setores, efetuando a separacgao,
organizacgao e codificacdo dos atendimentos; executa a digitacdo do BPA-C e do BPA-I no
sistema DataSUS; organiza e arquiva as fichas ja faturadas; realiza a busca de prontuarios
e fornece copias quando solicitado; mantém a confidencialidade e a seguranca das
informacgdes contidas nos prontuarios.

Requisitos necessarios: Ensino médio completo, experiéncia em atividades administrativas,
preferencialmente em faturamento na area da sadde.

Diferencial: Superior Cursando em ADM e experiéncia em tabelas SUS/Convénios.

Copeiro
Prepara, distribui e serve refeicdes e bebidas, seguindo rigorosamente as normas de higiene e
seguranca alimentar; monta bandejas com dietas especificas conforme prescricdio médica e/ou
nutricional; realiza a higienizacdo e organizacdo da copa; controla o estoque de alimentos e
utensilios; efetua o descarte correto de residuos; atua com discricao, atencao aos detalhes para
auxiliar no tratamento do paciente.

Requisitos necessarios: Ensino fundamental completo, experiéncia prévia como copeiro(a),
preferencialmente em ambiente hospitalar.

Diferencial: Curso de Boas Praticas de Manipulacdo de Alimentos; experiéncia em cozinha
hospitalar, UAN ou servicos de alimentacao coletiva.
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Enfermeiro
Presta assisténcia ao paciente, prescrevendo acdes e procedimentos de maior complexidade; monitora
e audita os servicos de enfermagem, implementando a¢bes voltadas a promocao da saude junto a
comunidade; adota e assegura o cumprimento de praticas, normas e medidas de biosseguranca.
Requisitos necessarios: COREN ativo; experiéncia hospitalar; titulos ou qualificagdes na area da
saude.

Diferencial: Experiéncia prévia em Pronto Socorro, UTI ou area critica pediatrica.

Enfermeiro (Qualidade/NEP)

Atua na qualidade assistencial e na educacdo permanente, apoiando a implantacdo e o
monitoramento de protocolos institucionais; realiza a capacitacao das equipes, analisa indicadores
de qualidade e seguranga do paciente, revisa rotinas e elabora relatérios, com o objetivo de
promover a melhoria continua dos processos assistenciais.

Requisitos necessarios: Graduacdo completa em Enfermagem, P6s em Qualidade ou Educagdo
em Saude e COREN Ativo.

Diferencial: P6s-graduagdoSeguranca do Paciente, Gestdo Hospitalar, Auditoria ou Educacao em
Saude e experiéncia prévia em Nucleo de Educacdo Permanente (NEP) ou area de Qualidade.

Enfermeiro (SCIH)

Responsavel por coordenar as agdes de prevencao e controle de infeccdo hospitalar, assegurando o
cumprimento de normas sanitarias e protocolos institucionais, bem como a seguranca do paciente;
realiza o monitoramento de indicadores, capacita equipes, investiga surtos e elabora relatérios e
protocolos.

Requisitos necessarios: Graduacdo completa em Enfermagem, Pés em Controle de Infeccdo
Hospitalar e COREN Ativo.

Diferencial: Conhecimento de normas e protocolos de prevencao e controle de infec¢do hospitalar
(ANVISA, ONA, SUS); experiéncia prévia em SCIH em hospitais.

Enfermeiro Regulador (NIR)

Responsavel por coordenar a regulagdo de leitos e os fluxos de internacdo, alta e transferéncia,
articulando-se com os setores assistenciais e a rede reguladora. Atua no monitoramento de
indicadores, no registro das informagdes nos sistemas e no apoio a gestdo, visando otimizar o uso
dos leitos, garantir acesso seguro e oportuno aos servicos e melhorar a eficiéncia hospitalar.

Requisitos necessarios: Graduagdo completa em Enfermagem, P6s em Regulagdo ou Auditoria e
COREN Ativo.

Diferencial: Experiéncia comprovada em Nucleo Interno de Regulagdo (NIR) ou Central de Regulagdo
e Vivéncia em regulagdo municipal ou estadual (ex.: SISREG, CROSS ou sistemas.
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Secretario Clinico (Escriturario de Andar)
Executa um conjunto de atividades empregadas na assessoria imediata, tais como controla os arquivos
e prontuarios dos pacientes, tomando as providéncias necessarias para o agendamento de exames;
auxilia a enfermagem, médicos e demais profissionais de saude nos processos administrativos,
informacgoes, equipes e comunicagdes externas e internas.

Requisitos necessarios: Ensino médio completo e conhecimentos basicos de rotinas administrativas
hospitalares.

Diferencial: Experiéncia prévia como escriturario hospitalar e escriturario de andar ou area
administrativa em saude.

Farmacéutico

Responsavel por taerfas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensagdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos farmacéuticos, tais como medicamentos,
alimentos especiais, cosméticos, imunobiol6égicos, domissanitarios e insumos correlatos; fornece
orientacdo quanto ao uso de produtos e presta servicos farmacéuticos; realiza pesquisas sobre os
efeitos de medicamentos e outras substancias em o6rgaos, tecidos e funcdes vitais de humanos e
animais.

Requisitos necessarios: Graduacdao completa em Farmacia e CRF ativo.

Diferencial: Conhecimento em assisténcia farmacéutica hospitalar, normas da ANVISA, legislacdes

Farmacéutico RT

Responder tecnicamente pelo servico de farmacia, assegurando o cumprimento das normas
sanitarias, legislagdes vigentes e boas praticas, garantindo a qualidade, a seguranca e a regularidade
das atividades farmacéuticas.

Requisitos necessarios: Graduacdo completa em Farmacia e CRF ativo.

Diferencial: Pos-graduacio em Farmacia ou Gestdo em Saude. Vivencia como farmacEutico RT.

Fisioterapeuta
Atende e avalia as condicdes funcionais de pacientes; aplica técnicas fisioterapéuticas para prevencao,
readaptagdo e recuperacao dos pacientes.

Requisitos necessarios: Graduagdo completa em Fisioterapia e CREFITO ativo.

Diferencial: Experiéncia em fisioterapia hospitalar e atuacdo prévia em UTI.
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Fisioterapeuta RT

Responder tecnicamente pelo servico de fisioterapia, assegurando a conformidade técnica, ética e
legal das praticas assistenciais, bem como a qualidade, seguranca e padronizacao dos atendimentos
prestados. Definir e atualizar protocolos assistenciais de fisioterapia; responder tecnicamente
perante os 6rgaos reguladores; supervisionar a equipe, assegurando boas praticas; garantir o
cumprimento das normas técnicas, éticas e legais; monitorar a qualidade do servico e promover
melhorias continuas; manter a documentacao técnica exigida; atuar de forma integrada com a gestéo
e a equipe multiprofissional.

Requisitos necessarios: Graduagdo completa em Fisioterapia, CREFITO ativo.

Diferencial: P6s-graduacdo em Fisioterapia Hospitalar, Terapia Intensiva, Gestdo em Saldde ou areas
correlatas, Experiéncia prévia como Fisioterapeuta RT.

Auxiliar de Servicos de Alimentacao (Lactario)
Prepara e distribui dietas lacteas e formulas infantis conforme normas de higiene e seguranca
alimentar.

Requisitos necessarios: Ensino médio completo e curso de Lactarista ou Técnico em Nutrigao.

Diferencial: Experiéncia prévia em lactario hospitalar, cozinha hospitalar ou area de nutricao, curso
ou capacitacdo em Boas Praticas de Manipulagdo de Alimentos.

Nutricionista

Responsavel pelo planejamento, preparo, higiene e distribuicdo da alimentacdo de pacientes e
acompanhantes; elabora cardapios e monitora o estado nutricional dos pacientes; oferece cuidado
nutricional personalizado em conjunto com a equipe multidisciplinar; garante que as dietas sejam
prescritas e acompanhadas de acordo com a orientagdo da equipe médica.

Requisitos necessarios: Graduacao completa em Nutricdo e CRN ativo.

Diferencial: Experiéncia prévia em nutri¢do clinica hospitalar e especializagdo em Nutricdo Clinica,
Terapia Nutricional, Nutricdo Hospitalar ou areas afins.

Oficial de Manutencao
Executa manutencdo preventiva e corretiva da infraestrutura hospitalar, garantindo seguranca e
funcionamento dos servicos.

Requisitos necessarios: Ensino médio completo, cursos profissionalizantes (Elétrica, Hidraulica, NR-
10) e experiéncia em manutencao predial ou servi¢os gerais de manutencao e conhecimentos basicos
em elétrica, hidraulica, alvenaria ou pintura.

Diferencial: Experiéncia em manutencdo hospitalar ou institucional e conhecimento em
manutencdo de equipamentos hospitalares.
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Psicologo
Realiza analise de prontuario do paciente visando caracterizagdo dos dados clinicos e conhecimento
sobre historico de saude; identifica possibilidade de realizacdo do atendimento; realiza avaliagéo
psicoldgica; prestar retorno a equipe multiprofissional sobre aspectos que possam ter impacto no
planejamento de cuidados do paciente; encaminha quando necessario, para outros servicos de
psicologia ou afins; efetua registros em prontuério, de acordo com o artigo 12 do Cédigo de Etica;
presta acompanhamento psicologico ao paciente e/ou familiar.

Requisitos necessarios: Graduacdo completa em Psicologia, CRP ativo e conhecimento em
Psicologia Hospitalar e/ou Psicologia da Saude.

Diferencial: P6s-graduagdo ou especializacdo em Psicologia Hospitalar ou areas afins; experiéncia
prévia em ambiente hospitalar ou servicos de saude e vivéncia no atendimento a pacientes em
situacao de internagdo prolongada.

Recepcionista

Atua no atendimento a clientes, realizando abertura de fichas ambulatoriais, contato telefonico com
operadoras e organizacdo de processos; direciona os clientes as salas de consultas e exames; prepara
e mantém abastecidas as salas de exames, coleta e o box de atendimento.

Requisitos necessarios: Ensino médio completo; experiéncia prévia em atendimento ao publico e
conhecimentos basicos de informatica (digitagao, sistemas e pacote Office).

Diferencial: Experiéncia em recepgdo na area da saude (hospital, ambulatério ou clinica) e
Conhecimento em sistemas de agendamento e prontuario eletrénico.

Técnico de Qualidade
Acompanha processos, indicadores e protocolos de qualidade e seguranca do paciente.

Requisitos necessarios: Ensino médio completo; curso de Gestdo da Qualidade ou Superior
Cursando e conhecimento basico em indicadores, controles e organizacdo documental.

Diferencial: Formacdo em Gestdo da Qualidade, experiéncia prévia em Nucleo de Qualidade,
auditoria ou acreditagdo em saude e Conhecimento em normas de qualidade (ex.. ONA, ISO,
seguranca do paciente).
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Técnico de Enfermagem

Integra a equipe de saude, auxiliando no preparo de pacientes para consultas, exames e tratamentos;
executa procedimentos prescritos e presta cuidados de higiene, alimentacdo, conforto e segurancga
ao paciente; mantém a limpeza e organizacao das areas de trabalho.

Auxilia na administracdo de medicamentos, aplicagdo e conservagdo de vacinas, realizacao de
curativos e coleta de materiais para exames laboratoriais; realiza atividades de desinfeccao e
esterilizagdo, controle hidrico, testes de apoio ao diagndstico, instrumentacao e cuidados pré e pos-
operatorios.

Executa procedimentos como oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e aplicacdo de calor
ou frio; participa das rotinas vinculadas a alta de pacientes e participa dos procedimentos pds-morte.

Requisitos necessarios: Curso Técnico completo em Enfermagem e COREN Ativo.

Diferencial: Experiéncia em atendimento de urgéncia e emergéncia, e também Pronto Socorro
pediatrico.

Técnico de Tl/Informatica

Opera e monitora sistemas de computadores, aplicativos e recursos de entrada e saida de dados,
registrando erros e atividades de rede; presta atendimento aos usuarios, orientando-os quanto a
utilizacdo de hardware e software; inspeciona o ambiente fisico de trabalho, garantindo seguranca e
boas praticas.

Requisitos necessarios: Curso técnico completo em Informatica, Tl ou areas correlatas;
conhecimentos em hardware, sistemas operacionais e redes basicas.

Diferencial: Experiéncia prévia em ambiente hospitalar ou area da saude e conhecimento em
sistemas hospitalares (prontuario eletrénico, sistemas administrativos).

Técnico Seguranca do Trabalho
Elabora, participa da elaboracao e implementa politica de saude e seguranca no trabalho (SST); realiza
auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area; identifica variaveis de controle de doencas, acidentes,
qualidade de vida e meio ambiente.

Requisitos necessarios: Curso técnico completo em Seguranca do Trabalho reconhecido pelo MEC,
registro MTE e conhecimento da legislacdo de Saude e Seguranca do Trabalho (NRs).

Diferencial: Experiéncia prévia em ambiente hospitalar ou area da saiude; conhecimento em eSocial
e gestdo de documentos legais e vivéncia em investigacao e analise de acidentes de trabalho.

10 de fevereiro de 2026
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