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1ª Seleção de Pessoal – Osasco/SP 

O INSTITUTO ALPHA DE MEDICINA PARA SAÚDE anuncia a abertura de um processo seletivo destinado ao 

“Hospital da Criança e da Mulher Dr. Celso Giglio”, visando a contratação de profissionais para preencher 

as vagas disponíveis com contrato por tempo indeterminado, em conformidade com as disposições da CLT. 

As informações referentes a esse processo seletivo poderão ser acessadas apenas no site 

http://www.alphainstituto.com.br. 

 

AS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SERÃO AS SEGUINTES: 

• Pré-inscrição e envio do currículo atualizado (em PDF) pelo site do Instituto Alpha. 

• Inscrição e entrega de currículos de forma presencial. 

• Análise Curricular. 

• Entrevista. 
 

A Inscrição deve ser feita obrigatoriamente no período de  10/02/2026 a 12/02/2026, até às 22h 

(horário de Brasília).  

Os candidatos devem efetuar a inscrição exclusivamente pelo site www.alphainstituto.com.br, de 

forma online.  

 

Após a realização da inscrição e o envio do currículo em formato PDF, o candidato receberá um e-mail de 

confirmação.  

A confirmação da inscrição deverá  ser impressa e apresentada no período de 19/02/2026 a 

21/02/2026, das 10h às 14h. 

O candidato deverá comparecer ao CEFOR – Centro Municipal de Formação Continuada dos 

Profissionais da Educação, com entrada pela Avenida Marechal Rondon, nº 263, Centro - Osasco, 

no 1º andar, para a realização da etapa presencial. 

 

 

 

A inscrição só será concluida após o anexo do currículo em formato PDF. 

Sugere-se a doação voluntária de 01 (um) quilo de alimento não perecível, exceto sal e 

açúcar, que serão destinados ao Fundo Social de Solidariedade do Município de Osasco/SP. 

 

DAS INSCRIÇÕES 

http://www.alphainstituto.com.br/
http://www.alphainstituto.com.br/
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Os currículos serão avaliados levando em conta diversas competências, incluindo: experiência 

na área da vaga disponível, priorizando candidatos com maior tempo de atuação no setor de 

saúde; vivência em unidades de saúde semelhantes ao tipo de contratação; e formação 

extracurricular (cursos livres, pós-graduação e especializações). Terão preferência os 

candidatos que já tenham trabalhado em unidades de hospitais ou Pronto Atendimento. 

 

Após finalizar a Análise Curricular, avançaremos para a etapa final da Seleção: as entrevistas. 

Essas serão realizadas de maneira individual, podendo ocorrer tanto de forma presencial 

quanto online. Os detalhes sobre local, data e horário serão divulgados no site do Instituto. 
 

➢ Ter 18 (dezoito) anos completos. 

➢ Comprovante de situação Militar/RG/CPF. 

➢ Possuir os requisitos e os documentos exigidos para o exercício do cargo. 

➢ Não estar afastado pelo INSS na data limite para admissão. 
 

1. Os candidatos que forem aprovados na etapa final do processo seletivo terão seus 

nomes publicados no site do Instituto Alpha e serão notificados por telefone e/ou e- 

mail. Os demais candidatos permanecerão registrados no Banco de Dados do Instituto. 

2. Os candidatos convocados para preencher as vagas estarão sujeitos à aceitação das 

jornadas/plantões disponíveis no momento da contratação. Caso haja recusa, o 

candidato será desclassificado. 

 

3. Visando atender a Lei de Cotas para Pessoas com Deficiência (PCD), será destinado nessa 

Seleção de Pessoal vaga, baseado no cálculo de cota disposto na Lei 8.213/91. 

 
 

 

 

 

ANÁLISE CURRICULAR 

DAS ENTREVISTAS 

REQUISITOS BÁSICOS 

DISPOSIÇÕES GERAIS 
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CARGOS DISPONÍVEIS 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FUNÇÃO
CARGA 

HORÁRIA
VAGAS SALÁRIO

Auxiliar Administrativo (Regulação  NIR) ( 12x36) 2 2.100,00R$        

Almoxarife  (12x36) 6 2.400,00R$        

Assistente Administrativo ( Regulação  NIR) (12x36) 5  R$        2.250,00 

Assistente Social 30h 4 3.000,00R$        

Auxiliar Administrativo 40h 6  R$        1.910,00 

Auxiliar de Farmácia (12x36) 10  R$        1.910,00 

Auxiliar Faturamento 40h 2  R$        1.910,00 

Copeiro (12x36) 5  R$        1.804,00 

Enfermeiro  (12x36) 10 4.317,70R$        

Enfermeiro (Qualidade/NEP) 40h 1 4.750,00R$        

Enfermeiro (SCIH) 40h 1 4.750,00R$        

Enfermeiro Regulador (NIR) 40h 1 4.750,00R$        

Secretário Clinico (Escriturário de Andar )  (12x36) 5 3.100,00R$        

Farmacêutico 40h 5 4.750,00R$        

Farmacêutico RT 40 h 1 5.735,00R$        

Fisioterapeuta 30h 8 4.000,00R$        

Fisioterapeuta RT 30h 1 4.800,00R$        

Auxiliar de serviços de Alimentação (Lactário)  (12x36) 4 2.100,00R$        

Nutricionista  (12x36) 5 3.825,00R$        

Oficial de Manutenção  (12x36) 10 2.400,00R$        

Psicólogo 30h 3 3.735,98R$        

Recepcionista (12x36) 12  R$        1.804,00 

Técnico de Qualidade 40h 1 3.200,00R$        

Técnico de Enfermagem  (12x36) 32 2.720,00R$        

Técnico de TI/Informática (12x36) 5  R$        2.000,00 

Técnico Segurança do Trabalho 40h 1  R$        4.585,72 
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CARACTERÍSTICAS E REQUISITOS MÍNIMOS DA FUNÇÃO 
 

 

 

 

 

 

 
 

Auxiliar Administrativo (Regulação NIR) 

Atua no apoio à regulação de leitos e serviços de saúde, realizando o controle de internações, altas, 

transferências e o registro das informações nos sistemas. 

Requisitos necessários: Ensino Médio Completo e conhecimentos básicos em informática (pacote 

Office e sistemas informatizados). 

Diferencial: Experiência prévia em regulação hospitalar, NIR ou áreas administrativas da saúde e   

Ensino Superior em Gestão Hospitalar ou áreas correlatas. 

 

 Almoxarife 

Responsável por receber, conferir e armazenar produtos, materiais e mercadorias; realizar o controle 

de estoque e a movimentação de entradas e saídas; efetuar pedidos de reposição conforme a 

necessidade; manter a organização e a higienização do ambiente de trabalho. 

Requisitos necessários: Ensino Médio Completo, conhecimentos básicos em informática (sistemas 

de estoque e pacote Office) e noções de controle de estoque, armazenamento e logística. 

Diferencial:  Curso técnico ou superior em Logística, Administração ou áreas correlatas e experiência 

prévia em almoxarifado, estoque hospitalar ou áreas afins. 

 

 
Assistente  Administrativo (Regulação NIR) 

Auxilia nas rotinas administrativas do NIR, realizando a atualização de dados, a organização de 

documentos e o apoio aos fluxos de regulação. 

Requisitos necessários: Ensino Médio Completo e experiência administrativa, preferencialmente na 

área da saúde e conhecimento em rotinas administrativas e controle de informações. 

Diferencial: Experiência  em sistemas de regulação. 

 

 Assistente Social 

Presta serviços sociais por meio da orientação a indivíduos, famílias, comunidades e instituições 

quanto a direitos e deveres, com base em normas, códigos e legislações vigentes; esclarece dúvidas, 

executa procedimentos técnicos e viabiliza o acesso a recursos e serviços sociais; articula e negocia 

com entidades e instituições, acompanhando e dando andamento a processos internos da empresa 

relacionados à área da saúde; oferece suporte técnico-administrativo aos pacientes e seus familiares. 

Requisitos necessários: Graduação completa em Serviço Social; registro ativo no Conselho Regional 

de Serviço Social (CRESS) e experiência na área social, preferencialmente com crianças, famílias ou 

saúde. 

Diferencial: Experiência com atendimento a crianças com Transtorno do Espectro Autista (TEA); 

conhecimento das políticas públicas de Assistência Social, Saúde e Educação e Vivência em atuação 

intersetorial e trabalho em equipe multiprofissional. 
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Auxiliar Administrativo 

Atua na administração de escalas médicas e presta apoio às áreas de Recursos Humanos, 

Administração, Finanças e Logística; realiza atendimento a fornecedores e clientes, assegurando o 

fluxo adequado das informações e dos processos. 

Requisitos necessários: Ensino médio completo; experiência prévia em atividades administrativas e 

Conhecimento básico em informática (Pacote Office). 

Diferencial: Ensino superior em andamento ou completo em Administração ou áreas correlatas e 

experiência em rotinas administrativas em instituições de saúde. 

 

 Auxiliar de Farmácia 

Auxilia nas operações farmacotécnicas, conferindo fórmulas e realizando a manutenção de rotina de 

equipamentos, utensílios de laboratório e rótulos de matérias-primas; controla estoques, executa 

testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente; documenta atividades e 

procedimentos da manipulação farmacêutica, sempre sob supervisão direta do farmacêutico 

responsável. 

Requisitos necessários: Ensino médio completo e curso de Auxiliar de Farmácia.  

Diferencial: Experiência prévia em farmácia hospitalar ou unidade de saúde, conhecimento em 

sistemas informatizados de farmácia e controle de estoque, dispensação de medicamentos e noções 

de boas práticas de armazenamento. 

 

 Auxiliar Faturamento 

Responsável pela coleta das fichas de atendimento nos setores, efetuando a separação, 

organização e codificação dos atendimentos; executa a digitação do BPA-C e do BPA-I no 

sistema DataSUS; organiza e arquiva as fichas já faturadas; realiza a busca de prontuários 

e fornece cópias quando solicitado; mantém a confidencialidade e a segurança das 

informações contidas nos prontuários. 

Requisitos necessários: Ensino médio completo, experiência em atividades administrativas, 

preferencialmente em faturamento na área da saúde. 

Diferencial: Superior Cursando em ADM e experiência em tabelas SUS/Convênios. 

 

 Copeiro 

Prepara, distribui e serve refeições e bebidas, seguindo rigorosamente as normas de higiene e 

segurança alimentar; monta bandejas com dietas específicas conforme prescrição médica e/ou 

nutricional; realiza a higienização e organização da copa; controla o estoque de alimentos e 

utensílios; efetua o descarte correto de resíduos; atua com discrição, atenção aos detalhes para 

auxiliar no tratamento do paciente. 

Requisitos necessários: Ensino fundamental completo, experiência prévia como copeiro(a), 

preferencialmente em ambiente hospitalar. 

Diferencial: Curso de Boas Práticas de Manipulação de Alimentos; experiência em cozinha 

hospitalar, UAN ou serviços de alimentação coletiva. 
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Enfermeiro  

Presta assistência ao paciente, prescrevendo ações e procedimentos de maior complexidade; monitora 

e audita os serviços de enfermagem, implementando ações voltadas à promoção da saúde junto à 

comunidade; adota e assegura o cumprimento de práticas, normas e medidas de biossegurança. 

Requisitos necessários: COREN ativo; experiência hospitalar; títulos ou qualificações na área da 

saúde. 

Diferencial: Experiência prévia em Pronto Socorro, UTI ou área crítica pediátrica. 

 

 
Enfermeiro (Qualidade/NEP)    

Atua na qualidade assistencial e na educação permanente, apoiando a implantação e o 

monitoramento de protocolos institucionais; realiza a capacitação das equipes, analisa indicadores 

de qualidade e segurança do paciente, revisa rotinas e elabora relatórios, com o objetivo de 

promover a melhoria contínua dos processos assistenciais. 

Requisitos necessários: Graduação completa em Enfermagem, Pós em Qualidade ou Educação 

em Saúde e COREN Ativo. 

Diferencial: Pós-graduaçãoSegurança do Paciente, Gestão Hospitalar, Auditoria ou Educação em 

Saúde e experiência prévia em Núcleo de Educação Permanente (NEP) ou área de Qualidade. 

 

 Enfermeiro (SCIH) 

Responsável por coordenar as ações de prevenção e controle de infecção hospitalar, assegurando o 

cumprimento de normas sanitárias e protocolos institucionais, bem como a segurança do paciente; 

realiza o monitoramento de indicadores, capacita equipes, investiga surtos e elabora relatórios e 

protocolos. 

Requisitos necessários: Graduação completa em Enfermagem, Pós em Controle de Infecção 

Hospitalar e COREN Ativo. 

Diferencial: Conhecimento de normas e protocolos de prevenção e controle de infecção hospitalar 

(ANVISA, ONA, SUS); experiência prévia em SCIH em hospitais. 

 

 Enfermeiro Regulador (NIR) 

Responsável por coordenar a regulação de leitos e os fluxos de internação, alta e transferência, 

articulando-se com os setores assistenciais e a rede reguladora. Atua no monitoramento de 

indicadores, no registro das informações nos sistemas e no apoio à gestão, visando otimizar o uso 

dos leitos, garantir acesso seguro e oportuno aos serviços e melhorar a eficiência hospitalar. 

Requisitos necessários: Graduação completa em Enfermagem, Pós em Regulação ou Auditoria e 

COREN Ativo. 

Diferencial: Experiência comprovada em Núcleo Interno de Regulação (NIR) ou Central de Regulação 

e Vivência em regulação municipal ou estadual (ex.: SISREG, CROSS ou sistemas. 
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Secretário Clínico (Escriturário de Andar) 

Executa um conjunto de atividades empregadas na assessoria imediata, tais como controla os arquivos 

e prontuários dos pacientes, tomando as providências necessárias para o agendamento de exames; 

auxilia a enfermagem, médicos e demais profissionais de saúde nos processos administrativos, 

informações, equipes e comunicações externas e internas. 

Requisitos necessários: Ensino médio completo e conhecimentos básicos de rotinas administrativas 

hospitalares. 

Diferencial: Experiência prévia como escriturário hospitalar e escriturário de andar ou área 

administrativa em saúde. 

 

 Farmacêutico  

Responsável por taerfas específicas de desenvolvimento, produção, dispensação, controle, 

armazenamento, distribuição e transporte de produtos farmacêuticos, tais como medicamentos, 

alimentos especiais, cosméticos, imunobiológicos, domissanitários e insumos correlatos; fornece 

orientação quanto ao uso de produtos e presta serviços farmacêuticos; realiza pesquisas sobre os 

efeitos de medicamentos e outras substâncias em órgãos, tecidos e funções vitais de humanos e 

animais. 

Requisitos necessários: Graduação completa em Farmácia e CRF ativo. 

Diferencial: Conhecimento em assistência farmacêutica hospitalar, normas da ANVISA, legislações 

sanitárias e boas práticas de armazenamento e dispensação. 

 

 
Farmacêutico RT 

Responder tecnicamente pelo serviço de farmácia, assegurando o cumprimento das normas 

sanitárias, legislações vigentes e boas práticas, garantindo a qualidade, a segurança e a regularidade 

das atividades farmacêuticas. 

Requisitos necessários: Graduação completa em Farmácia e CRF ativo. 

Diferencial: Pós-graduação em Farmácia ou Gestão em Saúde. Vivencia como farmacÊutico RT. 

 

 Fisioterapeuta 

Atende e avalia as condições funcionais de pacientes; aplica técnicas fisioterapêuticas para prevenção, 

readaptação e recuperação dos pacientes. 

Requisitos necessários: Graduação completa em Fisioterapia e CREFITO ativo. 

Diferencial: Experiência em fisioterapia hospitalar e atuação prévia em UTI. 
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Fisioterapeuta RT 

Responder tecnicamente pelo serviço de fisioterapia, assegurando a conformidade técnica, ética e 

legal das práticas assistenciais, bem como a qualidade, segurança e padronização dos atendimentos 

prestados. Definir e atualizar protocolos assistenciais de fisioterapia; responder tecnicamente 

perante os órgãos reguladores; supervisionar a equipe, assegurando boas práticas; garantir o 

cumprimento das normas técnicas, éticas e legais; monitorar a qualidade do serviço e promover 

melhorias contínuas; manter a documentação técnica exigida; atuar de forma integrada com a gestão 

e a equipe multiprofissional. 

Requisitos necessários: Graduação completa em Fisioterapia, CREFITO ativo. 

Diferencial: Pós-graduação em Fisioterapia Hospitalar, Terapia Intensiva, Gestão em Saúde ou áreas 

correlatas, Experiência prévia como Fisioterapeuta RT. 

 

 Auxiliar de Serviços de Alimentação (Lactário) 

Prepara e distribui dietas lácteas e fórmulas infantis conforme normas de higiene e segurança 

alimentar. 

Requisitos necessários: Ensino médio completo e curso de Lactarista ou Técnico em Nutrição. 

Diferencial: Experiência prévia em lactário hospitalar, cozinha hospitalar ou área de nutrição, curso 

ou capacitação em Boas Práticas de Manipulação de Alimentos. 

 

 Nutricionista  

Responsável pelo planejamento, preparo, higiene e distribuição da alimentação de pacientes e 

acompanhantes; elabora cardápios e monitora o estado nutricional dos pacientes; oferece cuidado 

nutricional personalizado em conjunto com a equipe multidisciplinar; garante que as dietas sejam 

prescritas e acompanhadas de acordo com a orientação da equipe médica. 

Requisitos necessários: Graduação completa em Nutrição e CRN ativo. 

Diferencial: Experiência prévia em nutrição clínica hospitalar e especialização em Nutrição Clínica, 

Terapia Nutricional, Nutrição Hospitalar ou áreas afins. 

 

 Oficial de Manutenção 

Executa manutenção preventiva e corretiva da infraestrutura hospitalar, garantindo segurança e 

funcionamento dos serviços. 

Requisitos necessários: Ensino médio completo, cursos profissionalizantes (Elétrica, Hidráulica, NR-

10) e experiência em manutenção predial ou serviços gerais de manutenção e conhecimentos básicos 

em elétrica, hidráulica, alvenaria ou pintura. 

Diferencial: Experiência em manutenção hospitalar ou institucional e  conhecimento em 

manutenção de equipamentos hospitalares. 
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Psicólogo 

Realiza análise de prontuário do paciente visando caracterização dos dados clínicos e conhecimento 

sobre histórico de saúde; identifica possibilidade de realização do atendimento; realiza avaliação 

psicológica; prestar retorno à equipe multiprofissional sobre aspectos que possam ter impacto no 

planejamento de cuidados do paciente; encaminha quando necessário, para outros serviços de 

psicologia ou afins; efetua registros em prontuário, de acordo com o artigo 12 do Código de Ética; 

presta acompanhamento psicológico ao paciente e/ou familiar. 

Requisitos necessários: Graduação completa em Psicologia, CRP ativo e conhecimento em 

Psicologia Hospitalar e/ou Psicologia da Saúde. 

Diferencial: Pós-graduação ou especialização em Psicologia Hospitalar ou áreas afins; experiência 

prévia em ambiente hospitalar ou serviços de saúde e vivência no atendimento a pacientes em 

situação de internação prolongada. 

 

 
Recepcionista 

Atua no atendimento a clientes, realizando abertura de fichas ambulatoriais, contato telefônico com 

operadoras e organização de processos; direciona os clientes às salas de consultas e exames; prepara 

e mantém abastecidas as salas de exames, coleta e o box de atendimento. 

Requisitos necessários: Ensino médio completo; experiência prévia em atendimento ao público e 

conhecimentos básicos de informática (digitação, sistemas e pacote Office). 

Diferencial: Experiência em recepção na área da saúde (hospital, ambulatório ou clínica) e 

Conhecimento em sistemas de agendamento e prontuário eletrônico. 

 

 Técnico de Qualidade 

Acompanha processos, indicadores e protocolos de qualidade e segurança do paciente. 

Requisitos necessários: Ensino médio completo; curso de Gestão da Qualidade ou Superior 

Cursando e conhecimento básico em indicadores, controles e organização documental. 

Diferencial: Formação em Gestão da Qualidade, experiência prévia em Núcleo de Qualidade, 

auditoria ou acreditação em saúde e Conhecimento em normas de qualidade (ex.: ONA, ISO, 

segurança do paciente). 
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Técnico de Enfermagem 

Integra a equipe de saúde, auxiliando no preparo de pacientes para consultas, exames e tratamentos; 

executa procedimentos prescritos e presta cuidados de higiene, alimentação, conforto e segurança 

ao paciente; mantém a limpeza e organização das áreas de trabalho. 

Auxilia na administração de medicamentos, aplicação e conservação de vacinas, realização de 

curativos e coleta de materiais para exames laboratoriais; realiza atividades de desinfecção e 

esterilização, controle hídrico, testes de apoio ao diagnóstico, instrumentação e cuidados pré e pós-

operatórios. 

Executa procedimentos como oxigenoterapia, nebulização, enteroclisma, enema e aplicação de calor 

ou frio; participa das rotinas vinculadas à alta de pacientes e participa dos procedimentos  pós-morte. 

Requisitos necessários: Curso Técnico completo em Enfermagem e COREN Ativo.  

Diferencial: Experiência em atendimento de urgência e emergência, e também Pronto Socorro 

pediátrico. 

 

 
Técnico de TI/Informática 

Opera e monitora sistemas de computadores, aplicativos e recursos de entrada e saída de dados, 

registrando erros e atividades de rede; presta atendimento aos usuários, orientando-os quanto à 

utilização de hardware e software; inspeciona o ambiente físico de trabalho, garantindo segurança e 

boas práticas. 

Requisitos necessários: Curso técnico completo em Informática, TI ou áreas correlatas; 

conhecimentos em hardware, sistemas operacionais e redes básicas. 

Diferencial: Experiência prévia em ambiente hospitalar ou área da saúde e conhecimento em 

sistemas hospitalares (prontuário eletrônico, sistemas administrativos). 

 

 Técnico Segurança do Trabalho 

Elabora, participa da elaboração e implementa política de saúde e segurança no trabalho (SST); realiza 

auditoria, acompanhamento e avaliação na área; identifica variáveis de controle de doenças, acidentes, 

qualidade de vida e meio ambiente. 

Requisitos necessários: Curso técnico completo em Segurança do Trabalho reconhecido pelo MEC, 

registro MTE e conhecimento da legislação de Saúde e Segurança do Trabalho (NRs). 

Diferencial: Experiência prévia em ambiente hospitalar ou área da saúde; conhecimento em eSocial 

e gestão de documentos legais e vivência em investigação e análise de acidentes de trabalho. 

 

 

10 de fevereiro de 2026 

 


